
 البرنامج الوطني للتطویر القیادي من أجل
 تمكین الإدارات العمانیة الوسطى في القطاع

 الخاص

اعتماد



"الإشادة بدور القطاع الخاص وأصحاب الأعمال في دعم الجھود المبذولة 
لبناء قطاع خاص ممكن یقود اقتصادا تنافسیا ومندمجا مع الاقتصاد العالمي 

من خلال الاھتمام باقتصاد المعرفة ونقل التقنیات الحدیثة"

حضرة صاحب الجلالة السلطان ھیثم بن طارق آل سعید حفظھ الله ورعاه



نبذة عن البرنامج 

یستھدف البرنامج 100 مشارك من القیادات الوسطى في القطاع الخاص، ویأخذھم في رحلة تعلم متكاملة تمتد لمدة 6 أشھر، تتضمن وحدات تعلیمیة 

متخصصة، ومخیمًا قیادیًا، والتعلم عن بُعد، إضافةً إلى جلسات التوجیھ المھني Coaching)) . حیث یفرغ المشاركون بشكل جزئي خلال فترة تنفیذ 

البرنامج بما یضمن تحقیق أقصى استفادة ممكنة.ویعتمد تصمیم البرنامج على أحدث منھجیات التعلم والتطویر القیادي، من خلال التدریب التوجیھي 

التخصصي، وورش العمل التطبیقیة بأسلوب المحاكاة، إلى جانب جلسات “لقاء مع قائد” ومشاریع التعلم كما یعزز البرنامج معارف ومھارات المشاركین 

وفق أحدث المستجدات في مجالات قیادة الذات والآخرین، والقیادة المؤسسیة، والعقلیة المالیة والریادیة، والمحاكاة التجاریة، ومستقبل الاعمال(من الإبتكار 

إلى الأثر)، والتجارب المیدانیة؛ بما یسھم في إعداد قیادات قادرة على إحداث أثر مؤسسي مستدام وتحقیق نتائج استراتیجیة ملموسة.

یأتي برنامج الوطني لتمكین الإدارات العمانیة الوسطى في القطاع الخاص (اعتماد) من اھتمام مولانا صاحب الجلالة السلطان ھیثم بن 

طارق - حفظھ الله ورعاه- برأس المال البشري وإعداد قیادات وطنیة واعدة في القطاعین العام والخاص و بما یتوافق مع احتیاجات المستقبل 

لمواجھة التغییرات المتسارعة التي یشھدھا العالم وبما یتواءم مع رؤیة عمان 2040. 



رؤیة البرنامج 

تأھیل جیل جدید من القادة العمانیین المتمكنین في القطاع الخاص، قادرین على 
قیادة النمو المستدام ومواكبة تحدیات المستقبل بما یتواءم مع رؤیة عُمان 2040

أھداف البرنامج
تمكین العُمانیین لشغل الوظائف القیادیة العلیا•

تعزیز القیادات الوسطى على تحقیق التمیز في الأداء وتحقیق الأھداف المؤسسیة •

بكفاءة وفعالیة یعزز الاقتصاد المحلي ویرتقي برویة عُمان 2040

تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة لزیادة الإنتاجیة فـــي القطــــاع الخـــــاص•



قیادات وسطى في القطاع •
الخاص (رئیس قسم – مدیر 

ومن في حكمھم) 

الفئة المستھدفة

اللغة الانجلیزیة •

لغة البرنامج

100 مشارك •

عدد المشاركین

6 أشھر•

مدة البرنامج



 أن یكون المتقدم عماني الجنسیة ویعمل في القطاع الخاص أو رائد عمل أو •

یعمل في الشركات الحكومیة

  موافقة جھة العمل على التفرغ التام لوحدات التعلم الحضوریة•

أن یكون المتقدم •

حاصلاً على درجة البكالوریوس كحد أدنى من جامعة معترف بھا

 خبرة لا تقل عن 10 سنوات في العمل، منھا  خمس (5) سنوات على •

الأقل في منصب قیادي

أن یمتلك خبرة قیادیة وسطى كإدارة قسم أو فریق•

إجادة اللغة الإنجلیزیة بمستوى متقدم (تحدثاً وكتابة)•

أن تكون بیانات المتقدم مسجلة لدى وزارة العمل•

 یجب أن یكون رائد العمل •

مسجلاً لدى ھیئة تنمیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة (ریادة)

•ً ألا یزید عمر المتقدم عن 45 عاما

یحق الترشح لمن ترشح سابقا للبرنامج ولم یلتحق بالدفعات السابقة•

الإشتراطات المطلوبة 



 طرق وأسالیب التعلم 

وحدات التعلم 
حضوریا

جلسات مشاریع 
التعلم العملي

جلسات لقاء 
مع قائد

جلسات التوجیھ 
والإرشاد 

جلسات التعلم 
عن بعد 



الرحلة التعلیمیة 

مستقبل الأعمال: من العقلیة المالیة والریادیةقیادة الذات و الآخرین

الابتكار إلى تحقیق 

الأثر

التعلم الإلكتروني (عقلیة القیادة)

مشروع التعلم التطبیقي

جلسات توجیھ تنفیذیة فردیة

الاستشراف 

الاستراتیجي وتشكیل 

الرؤیة المستقبلیة

وحدات متنوعة ( سیتم تحدیدھا لاحقا) وبعناوین مختلفة



لمزید من المعلومات یمكن التواصل على 
Support@ram.gov.om

mailto:Support@ram.gov.om

